PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

1. A telepllés neve: Hidvégardd
2. Réviden a telepulésrél (max. 100sz6)

Hidvégardé a Bédva-folyd volgyében, a vilagorokség részét képezé Gémor-Tornai Karsztvidék keleti kapujaban
talalhat6 a 27-es szamu fékozlekedési utvonal végpontjatol 2 km-re. Kézségunk a trianoni hatarok megvonasat
kévetben hatarmenti perifériara kertlt, és ezzel a foldrajzi poziciéjaval Magyarorszagnak és B.A.Z. megyének,
valamint az Edeleny Jarasnak is a legészakiabb telepllésévé valt, mely Szlovakidval hataros. Gyonyérl
kézterek, apolt, virdgos utcacskak, gyoényérien feldjitott paraszthazak, miemléki kuriak, templomok,
emlékmlivek sokasaga, tajhaz, mindezek sok-sok viraggal diszitve. Nem véletlentl hivjak az ide latogaté turistak
a Felvidék kapujaban talalhatd Hidvégardét a Cserehat gyongyszemének, ahol rdadasul a kisebbségi és
tébbségi tarsadalom harmonikus egyuttélése a jellemzd.

3. Ajogyakorlat a palyazat kilras alabbl terliletére vonatkozik (kérjuk x-szel jellni a kovetkezé felsorolasbol):
1. Legjobb kézfoglalkoztatasi gyakorlat
X 2. ,,Csaladért és kdzdsségért” Roma nék tarsadalmi szerepvallalasanak jé példai
3. Helyi polgarérség és az énkormanyzat egytttmiikodése
4, A6 gyakoriat elneverése

Ut a Raoul Wallenberg dijhoz és tovabb... Hidvégardéban.
A kisebbségi és a tdbbségi tarsadalom békés egymas mellett élése és ebben a roma nék szerepvallalasa

5, Adjon rovid dsszefoglaldt a & gyakorlatré!
(max. 200 sz6 terjedelemben — kérjik vegye figyelembe, hogy amennyiben pélyazata a déntébe keril, ezt a révid
leirast szeretnénk hasznalni sajtécélokra is)

A helyi romak mar j6 50 évvel ezelbtt rajéttek, hogy csak ugy tudnak egyitt éini a falubeli magyarokkal, ha
felzarkéznak melléjuk munkaban, tanulasban és erkolcsiségben egyarant. Létrejottek a ,komasagi” kapcsolatok
roma és a t6bbségi tarsadalomhoz tartozé csalddok kézott, mely kifejezetten arra utalt, hogy az érintett
szemelyek, csaladok kozvetlenll (rendszeresen visszatérd jelleggel) egymast segitették, erdsitették az élet
szamos teriletén. Ez a gyakorlat napjainkra is fennmaradt és az Onkormanyzat a maga eszkdzeivel igyekszik
erésiteni ezt a két csalad koz6tt kialakult kapcsolatot, illetve a roma kézosségeért tenni akardé roma nék (Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat vezetéje, Telepilési Onkormanyzat kdzosségi koordinatora, kényvtarosa, az
Onkormanyzatnal a kertészeti kozfoglalkoztatas iranyitéja, hazi szocidlis gondozok, stb.) segitségével
szélesiteni, elterjeszteni ezt a jo gyakorlatot.

A roma csalad példaul a fizikai segitségnyujtasért a nem roma csaladtol rendszeresen természetbeni tamogatast
kapott, illetve haza felépitését, korszer(isitését segitette tevdlegesen is.

A hidvégardéi roma csaladok dnkéntesen tették meg az elsd lépéseket az dket kérllvevd tébbségi tarsadalom
életszinvonalahoz valé felzarkézas és a harmonikus egyuttélés érdekében.

Nagyon fontos mit latnak és adnak at csaladjukban, szlikebb kornyezetlkben, milyenek a lakas- és
életkorilmeényeik. A dédnagyanyak tanitasa belevésédott a roma nék gondolkodasaba és ezt a szemléletmaédot
vitték tovabb sajat csaladi életikben, melynek méltd elismerése volt 2012-ben a Raoul Wallenberg-dij
adomanyozasa kdzségiinknek.

8. Felhasznailelee EU palyarzali forrasokat a gyakorial megvaldsitdsdban?
lgen O

Nem X

7. Amennyiben igen, & benyiitoll projekljavasiat azonositd széma; e
8. Aprojeki vegrehajldsaval megbizolt személy adatal;

Név, és az onkormanyzatban | Kubik Zsoltné Kozdsségi koordinator, programszervezé, kényvtaros

betsltétt pozicio:

Cim; 3768 Hidvégardo, Tornai Gt 106
Telefon: 06-48/450-001, 06-70/850-5110
E-mail: telenet@t-online.hu,  kubikmarika54@gmail.com

Alulirott tanusitom, hogy a palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valésagnak.

Alairas




INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

9, A teleplies legfbbb problémai
irja le az 6nkormanyzat f6 problémait, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szilkséges (max. 100
520).

F6 probléma a nem k&zmunkaprogramon alapulé munkahelyek hianya, a munkanélkiliség és a
népességszam kis mértékd csékkenése. Szintén gondot jelent a megyeszékhelytdl (Miskolc-80 km) és a
jarasi székhelytél (Edelény-50 km) valé nagy tavolsag. A problémak koézott emlitheté a telepllés
viszonylag kicsi allandé lakéinak szama, 610 6, mely kihatassal van a telepilés zemeltetés és fenntartas
allami finanszirozasara, a fejlesztési forrasok beszlikilésére.

A jelenleg uralkodé altalanos felfogas szerint a roma emberekkel szembeni elbitéletek Hidvégardd
kdézségben nem érvényesek, hiszen a tenni akaras, a beilleszkedés nem roma tarsaikhoz megoldott. A
roma csaladok elfogadjak és helyeslik a térvény elétti esélyegyenléséget.

10, A probléma lelrasa, amelyre a gyakorlat megoldast nydjt

irja le az okokat, 6sszefiiggéseket, amelyre a gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a csoportokat, a médszereket,
idézitést is (max. 200 sz0).

Sokan nemzetiségi kérdésként kezelik a roma emberek életét. Ezek a nézetek nem tévesek, de lelassitjak
a tarsadalomba valdé beilleszkedést. Hidvégardéban a romak nem ragaszkodnak a roma nyelv
hasznalatdhoz, nem kérnek kildénleges banasmédot. Mélyen vallasos emberek révén szeretetteljes
kapcsolatban vannak gyermekeikkel és felmendikkel, a roma ndk dsszetarté ereje mutatkozik meg az
életikben. A szll8k képzettsége féként a néknél nem elhanyagolhaté, gyermekeiket a minél tovabb valé
tanulasra dsztdénzik, hogy igy tébb esélylk legyen egy jobb élet felé.

11 AS gyakoral bevezetésénesk celjial
Mit kivantak elérni a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? (max. 100 sz6).

A cél a munkanélkali roma emberek, elsésorban a roma nék tarsadalmi befogadasanak és
foglalkoztatasanak javitasa. A 90- es évek elején megjelent munkanélkiliség enyhitése érdekében az
Onkormanyzat nagyon nagy segitséget ny(jtott. Az orszag nagy teriletén a rendszervaltas utan sok roma
csalad az évtizedekkel korabbi szintre sullyedt vissza, itt viszont esélyt kaptak a munkavallalasra rogtén a
munkanélkiliség megjelenését kdvetden, hogy ne szakadjanak el a munka vilagatél. A roma nék dolgozni
akarasa itt er6soédott fel igazan, hisz minél jobb feltételeket szerettek volna biztositani ugy a gyermekeik,
mind csaladjuk szamara.

Minden lehetéséget prébalunk kihasznalni annak érdekében, hogy a roma és nem roma munkanélkilieket
visszatereljik a munka vilagaba.

12, A6 gyakorat kezdemenyezése és elékésziiése

Ki kezdeményezte probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, tAmogaté, civil szervezet, magancég stb.)? Ki
tervezte meg a j6 gyakorlatot, és milyen Iépésekkel (stratégiaalkotas, akcidterv, projekt javaslal) tervezték annak
végrehajtasat? A jo gyakoriat az 6nkormanyzat altalanos stratégidjanak része, vagy specialis stratégiat alkottak erre a
célra? Miért e kezdeményezés mellett déntottek? (max. 300 sz0)

Altalaban a roma csaladok, de foként a roma nék dolgozni szeretnek Hidvégardéban, nem pedig a
gyermekek utan jaré jarulékokbdl megélni. A versenyszféra (helyben: sttétuzem, fafeldolgozé tzem,
tejfeldolgozé lzem, mezbgazdasagi vallalkozasok és végul oOnkormanyzat és intézményei, helyi
szolgaltaték, hataron tuli, de mégis kdzeli — 15-20 km-en bellli — munkalehetéségek, stb.) teriletén
elhelyezkedni nem tudé személyek az Onkormanyzat segitségét kérik az elhelyezkedésik érdekében.
Nem ritka Hidvégardoban, hogy egy roma né felfiggeszti az anyasagi tamogatasat csak azért, hogy 6 is
dolgozni tudjon, és igy értékes része legyen a tarsadalomnak, de féként sajat csaladjanak Az
Onkormanyzat lehetéséget ad minden dolgozni vagyé és akaré férfi és né szamara mindenfajta
megkildnbéztetés nélkll, ezzel biztositva a kirekesztés helyett a nemzetiségek kozti békés egyittélést. Az
Onkormanyzat részérél kialakult bizalmi elven alapulé foglalkoztatds a roma nék tarsadaimi
szerepvallalasra érett tagjait elétérbe helyezve, felelés munkaval bizza meg a foglalkoztatas
szervezésében, iranyitasaban, a kulturdlis kdzélet iranyitasaban, kézdsségi programok szervezésében,
stb. a telepllés Osszlakossaga szamara. Ez egy jol bevalt médszer lett Hidvégardéban, mert a nékben
felerés6dott a bizonyitani akaras. Ennek kovetkezményeként barmilyen elérejutasukat eldsegitd
tanfolyamon, illetve képzésen részt szeretnek venni a killénbdzé palyazati lehetéségeket megragadva.
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13, A D gyakoriat megvalositasa

irja le roviden a gyakorlatot. Milyen tevékenységeket folytattak annak végrehajtasa soran (Ki hajtotta végre a
gyakorlatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valésult meg a tevékenység?)
Van-e partnere az énkormanyzatnak a j6 gyakorlat végrehajtasdban? Amennyiben igennel valaszol, részletezze a
partnerek hozzajarulasanak jellegét, mértékét! (max. 400 szd)

A roma nék tdbbsége felelés poziciéban dolgozik Hidvégardéban. Legtébbjiuk kézmunkaprogramokban
dolgozik, de féként kézuluk kerll ki az iranyitéi szerepet betoltd személy is. A Hidvégardéi roma nék
helyzete kimagasléan j6, hisz megbecsult, elismert munkaerét jelentenek a kézség szamara. A helyi
kdnyvtar vezetbje is roma né akinek az utdnajarasa nagyban hozzasegitette a kdnyvtar felljitasat, a Roma
Onkormanyzat vezetéje is n6, de sorolhatnam még a pedellust az iskolaban, a mezégazdasagi (kertészeti)
munkak iranyitojat és a kdzintézmények gondnokat, sét boltvezetét is. A Nemzeti Miivelédési Intézet egy
koordinatora is Hidvégardéi roma né, aki kilenc telepllés kézdsségi munkasanak a munkajat feltgyeli és
részben iranyitja. Tovabba Hidvégardd kézségben él a Kézéleti Roma Nék Egyesuleténél dolgozéd hélgy,
aki kézséglinkben elinditotta a Digitalis irastudas: ,Tudassal a munkaer piaci aktivitds eldsegitéséért”
programot, melyre nagy részben roma nok jelentkeztek és sikeres vizsgat tettek 2013-ban. Sikeres volt
kézséglnkben a haztaji ndvénytermesztés-tartositas és kérnyezeti fenntarthatosagi ismeretatadas képzés
is, melyen roma nok tobbsége sikeres vizsgat tett és hasznosithatja tudasat az o6nkormanyzati
kézfoglalkoztatasi programban. Hidvégardé biszkélkedhet egy népdalkérrel mely az Oszirézsak Dalkér
nevet viseli. Ennek néi tagjai nagyrészt roma szarmazasUak. A kulturalis élet fellenditését elésegitik
szamos az Onkormanyzattal kézésen megrendezett eléadasokon, kiallitasokon, megemlékezéseken.
Egyfajta népféiskolai jelleggel rendezett programon tébbek kézétt megfordult nalunk mar Dr. Hevesi Attila
professzor, egyetemi tanar, Mihalyi Molnar Laszlé kdzépiskolai tanar, de kérinkben lathattuk még Bartal
Karoly Tamas premontrei apat urat sét Majorvary Sandor festé képkiallitasa is a kézés munka révén
johetett létre, csakigy, mint a nemzeti Ginnepi emlékmisorok is. Mindezek egyik szervezéje az
Onkormanyzat részérél szintén roma né.

4. Ki menedzssiie a gyakorlat kialakitasat (6nkormanyzat vagy a partner)? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a
bevezetés? Felmeriilt-e valamilyen probléma a bevezetés soran, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak
meg azokat? (max. 300 sz06)

Hidvégardé Koézség Onkormanyzata a 90-es években megjelent munkanélkiliség kezeléséhez nagy
segitséget nyujtott, hiszen a férfiak nagy részét felvette dolgozni, 2000-t61 mar ndket is bevont a
foglalkoztatdsba nagyobb szanban, 2005-t6] pedig folyamatos a szinte teljes koér(i foglalkoztatottsag
Hidvégardéban. A munkanélkiliség joval 10% alatt van, a romaknak pedig t6bb, mint 90%-a foglalkoztatva
van. A kiemelked6 értékalkotdé munkank elismeréseként 2013-ban kaptunk is egy oklevelet és
pénzjutalmat a Példat Ado Gyakorlatok palyazatan koézfoglalkoztatas témakérében. Természetesen ehhez
az eredményhez is hozzajarultak a kozfoglalkoztatasban résztvevs - roma személyek egyrészt
segédmunkasként, masrészt szakmunkasként és végil, de nem utolsé sorban irdnyitéként. Ezek koézul is
kiemelésre érdemes a romaként iranyité szerepet vallald nék példaja, akiknek természetesen nem roma
beosztottaik is vannak.

Itt a nék nem kényszerliségbdl élik meg a munkaba allast, hanem mert a munka szeretete teljes
gyermekkoruktol megvolt. A szilék a gyermekeiket is arra dsztdénzik, hogy tovabbtanuljanak, hiszen ez
szamtalan lehetéséget biztosit szamukra. igy felnéttként 6k is felelés poziciéba kerilhetnek, szilleikhez
hasonléan.

156, Milyen mddszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonaséara a gyakorlat elékészitése és megvaldsitasa soran
(talalkozdk, nyilvanos vitak, tomegkommunikacié, kiadvany, énkormanyzati honlap, emailek sth.)? (max. 100 szé) :
A helyi lakosokat, beleértve a roma ndket is kulénféle tanacskozasokra és férumokra, célirdnyos
tréningekre hivjuk meg. Itt elmondhatjak véleményiiket, észrevételiiket, s kézdsen taldlunk megoldast a
felmerilé vitas kérdésekre, hogy ezek a gyakorlatban is valdora valhassanak. De a koézfoglalkoztatas
keretében is keritink alkalmat, hogy asztalhoz Uljink, értékeljik az elmult par hénapban végzett munkat,
majd megismerjék az elkévetkezé par hénap megoldasra varé munkait, feladatait, s mindezek utan
kézdsen elfogyasszunk egy estebédet.

Az Onkormanyzat sok segitséget nydjt abban, hogy a kisgyermekes anyukak kénnyebben be (illetve
vissza) tudjanak illeszkedni a munka vilagaba, hisz gyermekeik elhelyezésében, illetve a rugalmas
munkaidé-beosztasban tdmogatdkra talaltak. Nem kellett valasztaniuk a munka és a csalad k&zott.
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16, Ajd gyaekoriat eredmenyel

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek valaszt adtak a 2. pontban felsorolt probiémakra! Hatassal volt-e a
gyakorlat az 8nkormanyzat igazgatasara és hogyan? Hatassal volt-e a gyakorlat az dnkormanyzati szolgaltatasok
felhasznaléira, és hogyan? Az On megitélése szerint a lakossagnak hany szazaléka tartozik a gyakorlat
haszonélvezdi k6zé€? (max. 300 sz6)

A roma nék bevonasa a tarsadalomba kifejezetten pozitiv hatassal van Hidvégardéra. A pedellus az
iskolaban jobban szé6t ért ugy a gyermekekkel, mint a szlleikkel talan szarmazasuk miatt is, hisz 90
szazalékban roma gyerekek jarnak a helyi tagiskolaba. A konyhat zéldségfélékkel, burgonyaval (amely az
étkezést biztositja) tébbségében a roma nék altal megtermelt és feldolgozott alapanyagokbal latjuk el
ahonnan az évoda az iskola diakjai a szocialis, munkahelyi és vendégétkezés, illetve az idések ellatasa is
térténik. A rendezvények elbkészitésében, lebonyolitisdban és a vendéglatds szervezésében s
jeleskednek, igy roma nék a lakossag elismert tagjai lettek. A hidvégard6i roma nék nem érezték
kirekesztettnek magukat nem roma nétarsaikkal szemben, mert a kulturalis és a tarsadalmi életben egyutt
hoztak meg azokat a déntéseket, melyeket a kdzség szamara fontosnak talaltak és a sajat érdekeikkel is
Osszeegyeztethetok voltak.

2013. november 8-an Hidvégardd adott otthont Ferkovics Jézsef képzémlivész Toredezett emlékképek
cimil vandorkidllitasanak, mely a holokauszt roma és zsidé aldozatainak allitott malté emléket. A
rendezvény nyité beszédét Daroczi Agnes a Romano Institutio igazgatéja nyitotta meg, aki egy olyan
fontos személy aki a magyarorszagi roma értelmiség meghatarozé alakja.

17.  Van-e hivatalos ele & gyakoriat eredményeir8l? Ki tartja nyilvan az eredményeket, és milyen médon?
{max. 100 sz0)

Hivatalos elemzés a hidvégardéi gyakorlatrél nem készilt, viszont a végzett munkaért jard elismerések
bizonyitjak annak létjogosultsagat. Hidvégardd kapta meg 2012-ben a Raoul Wallenberg Egyesilet altal
évente egy alkalommal és egy kdzdsségnek vagy telepulésnek odaitélheté Raoul Wallenberg-dijat, melyet
a kisebbségi és tobbségi tarsadalom harmonikus, példaérték(i egymas meliett elésével érdemeltek ki.

2012 végén Hidvégardd a Virdgos Magyarorszagért orszagos komyezetszépitdé versenymozgalom
kozségek kategéridgjaban a 2. helyen végzett, mellyel a miniszterelndk kaléndijat érdemelte ki
kézosségunk.

2013 6szén a Belugyminiszter elismeré oklevelét és pénzjutalmat vehette at az Onkormanyzat sikeres
kdzfoglalkoztatasanak eredményeként.

Mindezeket &sszegezve a roma személyek és ezen belll is a roma nék nagy részt vallaltak a siker
elérésében, hiszen a kdzfoglalkoztatottaknak mintegy 60%-a roma szarmazasu.

18, Neépszer(sitetigk-e a gyakoratof, és milyen médon (tdmegkommunikacié, konferencia, talalkozok stb.)?

Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas onkormanyzat megismerte-e
a gyakorlatot? Alkalmazta-e mar mas onkormanyzat is azt? (max. 200 sz6)

Edelényben a Roma Kultira Napjan egy hidvégardéi roma szarmazasi né mutatta be, hogy kézségink
nagyon j6 példa arra, miként lehet egydtt élni két kaldnb6zé kultdraju népnek, csak alkalmazkodni kell. Az
eléadas megtartasara Kubik Zsoltnét a Koézéleti Roma Nék Edelényi Egyesilletének egyik vezetdje kérte
fel, melyre nagy érommel valialkozott.

Tébb Gjsagceikk és televizids riport készult hidvégardoi romakkal. (Legészakibb telepllés, Banyaszok élete
stb) Szamos falunapi rendezvényen megjelent vendégink lathatta, hogy a roma koézdsség tagjai milyen
kulturaltan viselkedve erkdlcsi normakat betartva él egyltt a tébbi helybélivel. A kdzség nem roma
szarmazasu lakéi készséges segitségnyujtassal, kdzds erdvel (és az UNDP 2 millié forintos tamogatasaval
alakitottak ki a roma nemzetiség kérésére az Onkormanyzat altal szamukra vasarolt kézésségi hazat
(ugyanakkor természetesen semmilyen mas helyi kézintézményben valé megjelenést nem korlatozva),
ezzel is alatamasztva a nem romak és romak kézti kiemelkedéen példas kapcsolatot.

19, Mulassa be, hogy a gyakoriat végrehajtdsa milyen hatdssal volt az énkormanyzat 1. pontban felsorolt
problémaira! (max 100 sz6)

A romak és ezen belill a roma nék foglalkoztatasaval kevesebb lett a munkanélkili Hidvégardd kézségben.
A munkaba allassal és az ezutan jaré szerény jévedelemmel Uj célok kitlzésére nyilt lehetésége a roma
csaladoknak. Ez segitett a roma néknek abban, hogy merjenek csaladot alapitani és gyermeket vallalni,
eltartasukrél és féként tanittatasukrél gondoskodni. Mindezzel megallitva a népesség csokkenést, mert
tudjak, hogy a gyermekvallalas miatt nem veszitik el munkajukat. Nem kudarcként élik meg a kulénféle

kézmunkaprogramokban valé részvetelt, hanem lehetéségként.
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20, Forrdsok

Mennyibe kerolt a gyakorlat végrehajtdésa? Milyen pénzugyi forrasokat hasznaltak fel (6nkormanyzat sajat
koltségvetése, allami forrasok, tamogatok stb.)? Mekkora volt a gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi eréforras az
6nkormanyzaton belll és azon kiviil is, szamitogépek, irodak, mas eszkozok)? Okozott-e megtakaritast a gyakorlat az
dnkormanyzati kéltségvetésben, és ha igen, akkor milyen médon és mekkora dsszegben? (max. 200 sz0)

A hidvégardoéi pozitiv gyakorlat végrehajtasanak szamszerlisitése nehezen hatarozhaté meg annak
szerteagazé volta miatt, de mindenképpen elmondhaté, hogy nem igényelt kiemelten nagy anyagi
befektetést az Onkormanyzat, illetve a helyi tarsadalom részérél. Kézismert, hogy a kézfoglalkoztatas
jelenleg 100%-os mértékben kézpontilag van finanszirozva allami forrasokbol, mig a kulturalis és
kézosségi élet folytatasahoz adottak a célzott normativ forrasok az Onkormanyzat kéltségvetésében.
Viszont az értékteremt6 kézfoglalkoztatasi programok egyértelmiien hasznara valnak kézésségunknek.

A roma néket, mint megannyi lakost klénféle programokban alkalmazza a helyi Onkormanyzat évrél évre,
mely gyakorlat megtakaritast jelent az Onkormanyzat kéltségvetésében. Hiszen a helyi étkezde szamara
frissen megtermelt zéldségndvényeket, tartésitott élelmiszereket, hizlalt sertéseket vagas utan fel tudjak
hasznalni és igy nem kell mas beszallitétdl megvasarolni a draga és sok esetben nem mindségi
alapanyagot. A Nemzeti Mdveldédési Intézet. B.A.Z. Megyei Irodajanak kézségunkben is dolgozéd
munkatarsa jovoltabdl nagyon sok technikai eszk6z kerlilt ingyenes hasznalatra az Onkormanyzathoz,
illetve a Kézségi Kényvtarhoz.

21 Ao gyakorat ferntarthatésaga

Folytatjdk-e a gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen modon hat a példa
eredménye a jovére nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesilt mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az
allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat folytatasanak a jovében? (max. 100 sz0)

Az imént leitakban mar bemutattam, hogy a helyi j6 gyakorlat fenntarthatésaga mar nem igényel
kulénosebb befektetést az Onkormanyzattél. Viszont éini keil a palyazat adta lehetéségekkel ugy a
kozfoglalkoztatas, mint a teruletfejlesztés szerteagazo ,tarhazabol’, hogy a roma és a nem roma lakossag
életkorulmeényeit tovabb javithassuk. Az Onkormanyzat mindig is tamogatta a roma emberek sorsat, ezt j6l
példazza, hogy a helyi roma lakossag részére vasarolt koz6sségi hazat kozos 6sszefogassal Ujitotta fel.
Ezt képzésekre, egyéb dsszejovetelekre, rendezvényekre folyamatosan hasznalja a kdzésség.

Hidvégardd kézség egy j6 példa a beilleszkedés, az elfogadas, és az egymas iranti megbecsulés iranyaba.
Itt a roma férfiak és nék nem kivannak maguknak kilénleges banasmodot, csak egyenjogusagot, amiben
részeslinek is. Ez a helyi tarsadalom harmonikus egyittélésének zaloga.

22 Tamogatas mas 6nkormanyzatnak a o gyakoriat dtvételére

Van-e valamely specialis el6feltétele (szervezési, pénzlgyi, féldrajzi stb.), hogy mas 6nkormanyzatnak segitséget
tudjanak nyujtani a j6 gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségil ahhoz, hogy mas 6nkorméanyzat is
alkalmazza az Onék gyakorlata (tanulmanyutak, latogaték fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértdi tamogatas
sth.) t? (max. 100 sz6)

Specialis eléfeltételt nem igényel a helyi j6 gyakorlat bemutatasa, a tapasztalatok atadasa. Hiszen ezek a
dolgok féként a kisebbségi és tébbségi tarsadalom egylttes szandékan mulik. Tanulassal, munkaval és
ezek mellett egymasra odafigyeléssel évek-évtizedek multaval fog is jonni ennek lathatd és érzékelhetd
eredménye, a harmonikus egyittélés. Ha valamely Onkormanyzat szeretné kévetni példankat sok
szeretettel varjuk érdeklédését és amiben csak tudunk segitiink, hogy 6k is elvigyék teleplilésilkre azt a
fajta mentalitast, mely Hidvégardéban mar évtizedek 6ta létezik.




23 Tanulsdgok-megjegyrések
Mutassa be, hogy mit lehethe még javitani a gyakorlat ismételt végrehajtasa soran! Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesultek? Mik a levonhaté tanulsagok? (max. 200 sz6)

»---€gymasra figyelés, egymas meghallgatasa, és végul, de nem utolsé sorban egymas segitése...”.

Az dnkormanyzatnal mindent megteszink a halmozottan hatranyos helyzetli roma csaladok szocialis
helyzetének figyelemmel kisérése, komplex javitasa érdekében, az oktatas-képzés, a foglalkoztatas és a
csaladsegités rendszerének dsszekapcsolasaval.

A legnagyobb kihivas a csaladok szamara a tanittatas, melyhez minden segitséget meg kell adni az
Onkormanyzat részérél. A szakmajukban elhelyezkedni nem tudo, féként fiatal személyek szamara pedig
elséként biztositani kell a gyakorlati tapasztalatszerzés lehet6ségét, majd ezt kévetéen pedig segiteni
elhelyezésiiket a versenyszféraban, egy adott munkatertileten - legyen az akar a szomszédos Szlovakia
is.

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté — a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételével. A
palyazatot két nyomtatott (egy eredeti és egy masolat) példanyban postai uton ajanlott kildeményként a TOOSZ
cimere (1406 Budapest 76. Pf. 50.) és egy elektronikus példanyban (palyazat@toosz.hu e-mail cimre) kell benyujtani,
legkésdbb 2016. szeptember 12-ig. A palyazathoz a j6 gyakorlat eredményeit bemutaté dokumentumok, kiadvanyok,
fotok anyagat az dnkormanyzat honlapjara feltdltve és a linket beillesztve van lehetéség megkiideni. A mellékletek
megkuldésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznalasahoz.

Az Iranyité Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoéria tekintetében nem hirdet gydztest.

Barmely felmeriilé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ titkarsaghoz (www.toosz.hu ), az alabbi elérhetéségek
valamelyikén.

Tel: (06-1) 321-2496 Fax: (06-1) 413-0482 E-mail: balla@toosz.hu




